EXPOSICAO AMBIENTAL
A OLEOS E GRAXAS.
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EXPOSICAO AMBIENTAL A OLEOS E GRAXAS.

A Insalubridade [em grau maximo] e a aposentadoria especial somente sao
consideradas para exposicao habitual sem a adocao de adequadas medidas de
protecao individual para o0leos e graxas minerais e cancerigenos; nao previstos
para Oleos sinteticos ou minerais nao cancerigenos.

SITUACOES.

. Oleos e graxas sintéticos: sem insalubridade ou aposentadoria especial,
mesmo sem EPIs.

. Oleos e graxas minerais ndo discriminados: esta situacdo deve ser evitada; no
entanto, em algumas atividades [como oficinas mecanicas] a procedéncia é
multipla e nao temos como discriminar. Em principio, sem insalubridade ou
aposentadoria especial, mesmo sem EPIs. Entretanto, recomendavel
adequada gestao de EPIs para nao correr riscos.

. Oleos e graxas minerais discriminados [determinados] como n&o
cancerigenos: sem insalubridade ou aposentadoria especial, mesmo sem
EPIs.

. Oleos e graxas minerais discriminados [determinados] como cancerigenos:

parecer de insalubridade e aposentadoria especial, sem gestao adequada de
EPls.
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COMPOSICAO POR OLEOS SINTETICOS. 3

OLEOS SINTETICOS. EXPOSICAO EVENTUAL. COM GESTAO DE EPIS.

Insalubridade considerada como nao aplicavel por ser exposicao eventual a Oleos
discriminados como sintéticos; também pelo fornecimento de EPIls adequados e
certificados aos riscos ambientais; empresa devera manter aquisicao de Oleos
sintéticos e manter adequada gestao de medidas de protecao individual para
permitir protecao dos trabalhadores, observando o fornecimento de EPIs
recomendados no PGR, CA valido, treinamento, reposicao, higienizacao e
reposicao.

Empresa devera manter aquisicao Oleos sintéticos [verificar na nota fiscal e na
FISPQ respectival. Forma de afericao e controle mediante auditorias e analise das
respectivas FISPQ dos produtos.

OLEOS SINTETICOS. EXPOSICAO EVENTUAL. SEM GESTAO DE EPIS.

Insalubridade considerada como nao aplicavel por ser exposicao eventual a oleos
discriminados como sintéticos; também pelo fornecimento de EPIs adequados e
certificados aos riscos ambientais; empresa devera manter aquisicao de O6leos
sintéticos e providenciar adequada gestao de medidas de protecao individual para
permitir protecao dos trabalhadores, observando o fornecimento de EPIs
recomendados no PGR, CA valido, treinamento, reposicao, higienizacao e
reposicao.

Empresa devera manter aquisicao de oOleos sintéticos [verificar na nota fiscal e na
FISPQ respectival. Forma de afericao e controle mediante auditorias e analise das
respectivas FISPQ dos produtos.

OLEOS SINTETICOS. EXPOSIGCAO EVENTUAL. SEM GESTAO DE EPIS.

Insalubridade considerada como nao aplicavel por ser exposicao eventual a Oleos
discriminados como sintéticos; também pelo fornecimento de EPIs adequados e
certificados aos riscos ambientais; empresa devera manter aquisicao de Oleos
sintéticos e providenciar adequada gestao de medidas de protecao individual para
permitir protecao dos trabalhadores, observando o fornecimento de EPIs
recomendados no PGR, CA valido, treinamento, reposicao, higienizacao e
reposicao.

Empresa devera manter aquisicao de oOleos sintéticos [verificar na nota fiscal e na
FISPQ respectiva]. Forma de afericao e controle mediante auditorias e analise das
respectivas FISPQ dos produtos.
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COMPOSICAO POR OLEOS SINTETICOS. 4

OLEOS SINTETICOS. EXPOSICAO INTERMITENTE. COM GESTAO DE EPIS.

Insalubridade considerada como nao aplicavel por ser exposicao a oOleos
discriminados como sintéticos; também pelo fornecimento de EPIls adequados e
certificados aos riscos ambientais; empresa devera manter aquisicdo Oleos
sintéticos e manter adequada gestao de medidas de protecao individual para
permitir protecao dos trabalhadores, observando o fornecimento de EPIs
recomendados no PGR, CA valido, treinamento, reposicao, higienizacao e
reposicao.

Empresa devera manter aquisicao de 6leos sinteticos [verificar na nota fiscal e na
FISPQ respectival. Forma de afericao e controle mediante auditorias e analise das
respectivas FISPQ dos produtos.

OLEOS SINTETICOS. EXPOSICAO INTERMITENTE. SEM GESTAO DE EPIS.

Insalubridade considerada como nao aplicavel por ser exposicdo a oOleos
discriminados como sintéticos; empresa devera manter aquisicao de oOleos
sintéticos e providenciar adequada gestao de medidas de protecao individual para
permitir protecao dos trabalhadores, observando o fornecimento de EPIs
recomendados no PGR, CA valido, treinamento, reposicao, higienizacao e
reposicao.

Empresa devera manter aquisicao de 6leos sintéeticos [verificar na nota fiscal e na
FISPQ respectiva]. Forma de afericao e controle mediante auditorias e analise das
respectivas FISPQ dos produtos.
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COMPOSICAO POR OLEOS MINERAIS NAO CANCERIGENOS. 5

OLEOS MINERAIS NAO CANCERIGENOS. EXPOSICAO EVENTUAL. COM
GESTAO DE EPIS.

Insalubridade considerada como nao aplicavel por ser exposicao eventual a oleos
discriminados como sintéticos; também pelo fornecimento de EPIs adequados e
certificados aos riscos ambientais; empresa devera manter aquisicao de 06leos
sintéticos e manter adequada gestao de medidas de protecao individual para
permitir protecao dos trabalhadores, observando o fornecimento de EPIs
recomendados no PGR, CA valido, treinamento, reposicao, higienizagao e
reposicao.

Empresa devera manter aquisicao oOleos sintéticos [verificar na nota fiscal e na
FISPQ respectival. Forma de afericao e controle mediante auditorias e analise das
respectivas FISPQ dos produtos.

OLEOS MINERAIS NAO CANCERIGENOS. EXPOSICAO EVENTUAL. SEM
GESTAO DE EPIS.

Insalubridade considerada como nao aplicavel por ser exposicao eventual a Oleos
discriminados como minerais nao cancerigenos; empresa devera manter aquisicao
de Oleos discriminados como nao cancerigenos [considerar aquisicao de pecas
revestidas por Oleos sinteticos] e realizar adequada gestao de medidas de
protecao individual para permitir protecao dos trabalhadores, observando o
fornecimento de EPIls recomendados no PGR, CA valido, treinamento, reposicao,
higienizacao e reposicao.

Empresa devera manter aquisicao de oleos discriminados como nao cancerigenos
[considerar aquisicao de pecas revestidas por Oleos sintéticos] [verificar na nota
fiscal e na FISPQ respectiva]. Forma de afericdo e controle mediante auditorias e
analise das respectivas FISPQ dos produtos.
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COMPOSICAO POR OLEOS MINERAIS NAO CANCERIGENOS. 6

OLEOS MINERAIS NAO CANCERIGENOS. EXPOSIGCAO INTERMITENTE. COM
GESTAO DE EPIS.

Insalubridade considerada como nao aplicavel por ser exposicao a oOleos
discriminados como minerais nao cancerigenos; também pelo fornecimento de
EPIls adequados e certificados aos riscos ambientais; empresa devera manter
aquisicao de oleos discriminados como nhao cancerigenos [considerar aquisicao de
pecas revestidas por oleos sintéticos] e manter adequada gestao de medidas de
protecao individual para permitir protecao dos trabalhadores, observando o
fornecimento de EPIs recomendados no PGR, CA valido, treinamento, reposicao,
higienizacao e reposicao.

Empresa devera manter aquisicao de oleos discriminados como nao cancerigenos
[considerar aquisicao de pecas revestidas por oleos sintéticos] [verificar na nota
fiscal e na FISPQ respectiva]. Forma de afericdo e controle mediante auditorias e
analise das respectivas FISPQ dos produtos.

OLEOS MINERAIS NAO CANCERIGENOS. EXPOSICAO INTERMITENTE. SEM
GESTAO DE EPIS.

Insalubridade considerada como nao aplicavel por ser exposicao a Oleos
discriminados como minerais nao cancerigenos; empresa devera manter aquisicao
de Oleos discriminados como nao cancerigenos [considerar aquisicao de pecas
revestidas por Oleos sinteticos] e realizar adequada gestao de medidas de
protecao individual para permitir protecao dos trabalhadores, observando o
fornecimento de EPIls recomendados no PGR, CA valido, treinamento, reposicao,
higienizagao e reposicao.

Empresa devera manter aquisicao de oleos discriminados como nao cancerigenos
[considerar aquisicao de pecas revestidas por oleos sintéticos] [verificar na nota
fiscal e na FISPQ respectiva]. Forma de afericdo e controle mediante auditorias e
analise das respectivas FISPQ dos produtos.
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COMPOSICAO POR OLEOS NAO DISCRIMINADOS. 7

OLEOS NAO DISCRIMINADOS. EXPOSICAO EVENTUAL. COM GESTAO DE

EPIS.

Insalubridade considerada como nao aplicavel por ser exposicao eventual a oleos
nao discriminados; também pelo fornecimento de EPIs adequados e certificados
aos riscos ambientais; empresa devera [se possivel] adquirir oleos discriminados
como sintéticos ou minerais nao cancerigenos e manter adequada gestao de
medidas de protecao individual para permitir protecao dos trabalhadores,
observando o fornecimento de EPIs recomendados no PGR, CA valido,
treinamento, reposicao, higienizacao e reposicao.

Empresa devera [se possivel] adquirir 0leos discriminados como sintéticos ou
minerais nao cancerigenos [verificar na nota fiscal e na FISPQ respectiva]. Forma
de afericao e controle mediante auditorias e analise das respectivas FISPQ dos

produtos.
OLEOS NAO DISCRIMINADOS. EXPOSICAO EVENTUAL. SEM GESTAO DE

EPIS.

Insalubridade considerada como nao aplicavel por ser exposicao eventual a oleos
nao discriminados; empresa devera [se possivel] adquirir 6leos discriminados
como sintéticos ou minerais nao cancerigenos e realizar adequada gestao de
medidas de protecao individual para permitir protecao dos trabalhadores,
observando o fornecimento de EPIs recomendados no PGR, CA valido,
treinamento, reposicao, higienizacao e reposicao.

Empresa devera [se possivel] adquirir oleos discriminados como sintéticos ou
minerais nao cancerigenos [verificar na nota fiscal e na FISPQ respectiva]. Forma
de afericao e controle mediante auditorias e analise das respectivas FISPQ dos

produtos.
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COMPOSICAO POR OLEOS NAO DISCRIMINADOS. 8

OLEOS NAO DISCRIMINADOS. EXPOSICAO INTERMITENTE. COM GESTAO
DE EPIS.

Insalubridade considerada como nao aplicavel [obstante exposicdo a oleos nao
discriminados] pelo fornecimento de EPIls adequados e certificados aos riscos
ambientais; empresa devera [se possivel] adquirir o6leos discriminados como
sintéticos ou minerais nao cancerigenos e manter adequada gestao de medidas de
protecao individual para permitir protecao dos trabalhadores, observando o
fornecimento de EPIls recomendados no PGR, CA valido, treinamento, reposicao,
higienizacao e reposicao.

Empresa devera [se possivel] adquirir oleos discriminados como sintéticos ou
minerais nao cancerigenos [verificar na nota fiscal e na FISPQ respectiva]. Forma
de afericao e controle mediante auditorias e analise das respectivas FISPQ dos
produtos.

OLEOS NAO DISCRIMINADOS. EXPOSICAO INTERMITENTE. SEM GESTAO
DE EPIS.

Insalubridade considerada como aplicavel por ser exposicao habitual a 6leos nao
discriminados, podendo ser considerados como minerais cancerigenos; empresa
devera [se possivel] adquirir 6leos discriminados como sintéticos ou minerais nao
cancerigenos e realizar adequada gestao de medidas de protecao individual para
permitir protecao dos trabalhadores, observando o fornecimento de EPIs
recomendados no PGR, CA valido, treinamento, reposicao, higienizacao e
reposicao.

Empresa devera [se possivel] adquirir oleos discriminados como sintéticos ou
minerais nao cancerigenos [verificar na nota fiscal e na FISPQ respectiva]. Forma
de afericao e controle mediante auditorias e analise das respectivas FISPQ dos
produtos.
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COMPOSICAO POR OLEOS MINERAIS CANCERIGENOS.

OLEOS MINERAIS CANCERIGENOS. EXPOSICAO EVENTUAL. COM GESTAO
DE EPIS.

Insalubridade considerada como nao aplicavel por ser exposicao eventual a oleos
minerais considerados como cancerigenos; também pelo fornecimento de EPIs
adequados e certificados aos riscos ambientais; empresa devera [se possivel]
adquirir oleos discriminados como sintéticos ou minerais nao cancerigenos e
manter adequada gestao de medidas de protecao individual para permitir protecao
dos trabalhadores, observando o fornecimento de EPIs recomendados no PGR,
CA valido, treinamento, reposicao, higienizacao e reposicao.

Empresa devera [se possivel] adquirir oleos discriminados como sintéticos ou
minerais nao cancerigenos [verificar na nota fiscal e na FISPQ respectiva]. Forma
de afericao e controle mediante auditorias e analise das respectivas FISPQ dos
produtos.

OLEOS MINERAIS CANCERIGENOS. EXPOSIGCAO EVENTUAL. SEM GESTAO
DE EPIS.

Insalubridade considerada como nao aplicavel por ser exposicao eventual a oleos
minerais considerados como cancerigenos; empresa devera [se possivel] adquirir
O0leos discriminados como sintéticos ou minerais nao cancerigenos e realizar
adequada gestao de medidas de protecao individual para permitir protecao dos
trabalhadores, observando o fornecimento de EPIs recomendados no PGR, CA
valido, treinamento, reposicao, higienizacao e reposicao.

Empresa devera [se possivel] adquirir oleos discriminados como sintéticos ou
minerais nao cancerigenos [verificar na nota fiscal e na FISPQ respectiva]. Forma
de afericao e controle mediante auditorias e analise das respectivas FISPQ dos
produtos.
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COMPOSICAO POR OLEOS MINERAIS CANCERIGENOS.

OLEOS MINERAIS CANCERIGENOS. EXPOSICAO INTERMITENTE. COM
GESTAO DE EPIS.

Insalubridade considerada como n&ao aplicavel [obstante exposicao a oleos
minerais considerados como cancerigenos] pelo fornecimento de EPIs adequados
e certificados aos riscos ambientais; empresa devera [se possivel] adquirir 6leos
discriminados como sintéticos ou minerais nao cancerigenos € manter adequada
gestao de medidas de protecao individual para permitir protecao dos
trabalhadores, observando o fornecimento de EPIs recomendados no PGR, CA
valido, treinamento, reposicao, higienizacao e reposicao.

Empresa devera [se possivel] adquirir oleos discriminados como sintéticos ou
minerais nao cancerigenos [verificar na nota fiscal e na FISPQ respectiva]. Forma
de afericdo e controle mediante auditorias e analise das respectivas FISPQ dos
produtos.

OLEOS MINERAIS CANCERIGENOS. EXPOSICAO INTERMITENTE. SEM
GESTAO DE EPIS.

Insalubridade considerada como aplicavel por ser exposicao habitual a oleos
minerais considerados como cancerigenos; empresa devera [se possivel] adquirir
O0leos discriminados como sintéticos ou minerais nao cancerigenos e realizar
adequada gestao de medidas de protecao individual para permitir protecao dos
trabalhadores, observando o fornecimento de EPIs recomendados no PGR, CA
valido, treinamento, reposicao, higienizacao e reposicao.

Empresa devera [se possivel] adquirir oleos discriminados como sintéticos ou
minerais nao cancerigenos [verificar na nota fiscal e na FISPQ respectiva]. Forma
de afericdo e controle mediante auditorias e analise das respectivas FISPQ dos
produtos.
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Atualmente, a Serplamed € uma referéncia em solucdes
de saude ocupacional e ergonomia no Brasil. Com uma
atuacao especializada em medicina do trabalho, a
empresa oferece servicos completos e totalmente
INtegrados, permitindo o armazenamento seguro de
dados online e minimizando o risco de perda de
Informacoes criticas para a saude e seguranca dos
colaboradores.

A Serplamed proporciona ferramentas estratégicas para
gerenciar variavels essencilals no ambiente corporativo,
como laudos ergonomicos e avaliacoes de insalubridade
e periculosidade. Esses recursos tornam possivel uma
gestao robusta de aspectos sensivels de Saude e
Seguranca do Trabalho, garantindo as empresas maior
eficiéncia e competitividade no mercado.

Esses servicos sao realizados por uma equipe
qualificada, com o apoio de conteudos educativos e
campanhas de  conscientizacao, reforcando o
cCOmpromisso com a saude e o bem-estar dos
trabalhadores.

Dr. Claudio Luis Friedrich

Responsavel Técnico / Diretor Presidente - SERPLAMED

Médico do Trabalho - CREMERS 18711
Especialista em Medicina do Trabalho - RQE 22594
Pos-graduado em ergonomia e pericias médicas
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Costou gas
INnformacoes
deste eBook?

Nos acompanhe para mais
conteudos exclusivos como
este. Acesse nossas redes
soclals, clicando nos icones
ao lado.
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