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ANALISE ERGONOMICA PRELIMINAR.

Com as atualizacdes das NR 01 e NR 17, a ergonomia mudou bastante como demanda para
as empresas em relacao a inserir na avaliacao de riscos 0os agentes ergonOmicos. Ao
contrario de outrora, quando a avaliagcao se restringia a fisicos, quimicos e bioldgicos no
PPRA, ficando a ergonomia reservada para situacdoes especiais, sob demanda, no PGR
todos os agentes devem ser avaliados, incluindo os ergonémicos.

Senao, vejamos.

Conforme a redacao da NR 01, temos em 1.5.3.2.1 que a organizacao deve considerar as
condicoes de trabalho, nos termos da NR-17. Em 1.5.5.1.1, que a organizacao deve adotar
medidas de prevencao para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que exigéncias
previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem.

Na redacdo da NR 17 — ERGONOMIA, em 17.3.1 temos que a organizacao deve realizar a
avaliacao ergonomica preliminar das situacoes de trabalho que, em decorréncia da natureza
e conteudo das atividades requeridas, demandam adaptacao as caracteristicas
psicofisioloégicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementacao das medidas de
prevencao e adequacoOes necessarias previstas nesta NR. Em 17.3.1.1, que a avaliagcao
ergondmica preliminar das situagdes de trabalho pode ser realizada por meio de abordagens
qgualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou combinacao dessas, dependendo do risco e
dos requisitos legais, a fim de identificar os perigos e produzir informacdes para o
planejamento das medidas de prevencao necessarias. Por fim, em 17.3.1.2, que a avaliacao
ergonbmica preliminar pode ser contemplada nas etapas do processo de identificacao de
perigos e de avaliacao dos riscos descrito no item 1.5.4 da Norma Regulamentadora n°® 01
(NR 01) — Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Em 17.3.5, temos
que devem integrar o inventario de riscos do PGR os resultados da avaliacao ergondmica
preliminar; a revisdo, quando for o caso, da identificacdo dos perigos e da avaliacao dos
riscos, conforme indicado pela AET.

Ao contrario da redacao anterior, ha a necessidade de realizar avaliacao ergonémica para
todas as empresas, restando a necessidade de realizar Analise ErgonOmica do Trabalho -
AET da situacao de trabalho quando observada a necessidade de uma avaliacao mais
aprofundada da situacao; identificadas inadequacoes ou insuficiéncia das acdoes adotadas;
sugerida pelo acompanhamento de saude dos trabalhadores, nos termos do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR
01; ou indicada causa relacionada as condicoes de trabalho na analise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR.
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CONSIDERAGCOES GERAIS.

Através deste editorial, de responsabilidade técnica de Dr. Claudio Luis Friedrich,
medico do trabalho [CRM 18.711], especialista em medicina do trabalho [RQE
22.594], pos-graduado em ergonomia e em pericias meédicas, objetiva-se fazer uma
analise e consideracoes a respeito de assuntos referentes a gestao em medicina e
segurancga do trabalho, para que os diferentes profissionais envolvidos [profissionais
de RH, advogados, contabilistas, administradores de empresas, médicos do trabalho,
engenheiros e técnicos em seguranca do trabalho] possam fazer uma leitura [releitura]
de assuntos considerados relevantes ou que tenham sofrido atualizacbes na
legislacao. Trata-se de uma analise técnica, nao tendo o objetivo de esgotar os

assuntos e colocar posicoes definitivas, mas sim traduzir a opiniao do responsavel
tecnico e servir de material orientativo.
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Atualmente, a Serplamed & uma referéncia em solucgdes
de saude ocupacional e ergonomia no Brasil. Com uma
atuacdo especializada em medicina do trabalho, a
empresa oferece servicos completos e totalmente
integrados, permitindo o darmazenamento seguro de
dados online e minimizando o risco de perda de
informacdes criticas para a saude e seguranca dos
colaboradores.

A Serplamed proporciona ferramentas estratégicas
para gerenciar varidveis essencidis no ambiente
corporativo, como laudos ergonomicos e avaliagdes de
insalubridade e periculosidade. Esses recursos tornam
possivel uma gestéo robusta de aspectos sensiveis de
Salde e Seguranca do Trabalho, garantindo ds
empresas maior eficiencia e competitividade no
mercado.

Esses servicos sdo realizados por uma equipe
qualificada, com o apoio de conteudos educativos e
campanhas de conscientizagdo, reforcando o
compromisso com d saude e o bem-estar dos
trabalhadores.

Dr. Claudio Luis Friedrich

Responsavel Técnico / Diretor Presidente - SERPLAMED
Médico do Trabalho - CREMERS 18711

Especialista em Medicina do Trabalho - RQE 22594
Pds-graduado em ergonomia e pericias médicas
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Gostou das
inNformacaoes
deste eBook?

Nos acompanhe para mais
conteudos exclusivos como
este. Acesse nossas redes
sociais, clicando nos icones
ao lado.
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