Gestao de EPIS para
elidir insalubridade e
aposentadoria
especial




CONSIDERAGOES LEGAIS..

Conforme a redacao da NR 01, temos em 1.4 [direitos e deveres] no item 1.4.1
que cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e
regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho; implementar medidas de
prevencao, incluindo a adocao de medidas de protecao individual. No item 1.4.2,
gque cabe ao trabalhador cumprir as disposigoes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo
empregador; usar o equipamento de protecao individual fornecido pelo
empregador. Em 1.4.2.1, que constitui ato faltoso a recusa injustificada do
empregado ao cumprimento do disposto nas alineas do subitem anterior.

Na redacao da NR 06, temos em 6.5 [responsabilidades da organizacao] o item
6.5.1 que coloca que cabe a organizacao, quanto ao EPI, adquirir somente o
aprovado pelo orgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho; orientar e treinar o empregado; fornecer ao empregado,
gratuitamente, EP| adequado ao risco, em perfeito estado de conservacido e
funcionamento; registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletrénico, inclusive, por sistema biométrico; exigir seu
uso; responsabilizar-se pela higienizacao e manutencao peridodica, quando
aplicaveis esses procedimentos, em conformidade com as informacdes fornecidas
pelo fabricante ou importador; substituir imediatamente, quando danificado ou
extraviado; e comunicar ao orgao de ambito nacional competente em materia de
seguranca e saude no trabalho qualquer irregularidade observada. No item 6.6
[responsabilidades do trabalhador] temos em 6.6.1 que cabe ao trabalhador,
quanto ao EPI, usar o fornecido pela organizacao; utilizar apenas para a finalidade
a que se destina; responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservacao;
comunicar a organizacao quando extraviado, danificado ou qualquer alteracao que
o torne improprio para uso; e cumprir as determinagdoes da organizagao sobre o
uso adequado.

SERPL/\MED

°
/\ f I n ‘\ /' Servico de Planejamento e Assessoria em Medicina do Trabalho



https://www.facebook.com/serplamed
https://www.instagram.com/serplamed_/
https://www.linkedin.com/company/104760720/admin/dashboard/
https://serplamed.com.br/
https://serplamed.com.br/

CONSIDERAGOES LEGAIS..

EMPREGADOR.

« Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho.

« Cumprir com as determinacdes da NR 06: adquirir somente o aprovado;
orientar e treinar o empregado; fornecer gratuitamente, EP| adequado ao risco,
em perfeito estado de conservacao e funcionamento; registrar o seu
fornecimento; exigir seu uso; responsabilizar-se pela higienizacao e
manutencao periodica; substituir imediatamente, quando danificado ou
extraviado.

« Emitir ordens de servico com as determinacoes legais.

 Fiscalizar.

« Advertir, lembrando que na redacao da NR 01 temos no item 1.4.2.1 que
constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado nao usar o
equipamento de protecao individual fornecido pelo empregador.

TRABALHADOR.

« Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador.

« Usar o equipamento de protecao individual fornecido pelo empregador.

« Cumprir com as determinacdes da NR 06: usar o fornecido pela organizacao;
utilizar apenas para a finalidade a que se destina; responsabilizar-se pela
limpeza, guarda e conservagao; comunicar a organizacao quando extraviado,
danificado ou qualquer alteracdo que o torne improprio para uso; e cumprir as
determinagoes da organizacao sobre o uso adequado.
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FISCALIZACAO.

A fiscalizacao do uso de EPIs deve ocorrer para garantir que ocorra o uso efetivo
dos mesmos em todas as situacdoes previstas; envolve, alem do fornecimento,
treinamento e demais acoes previstas na NR 06, inspecoes regulares e aplicacao
de medidas disciplinares, se for o caso de descumprimento. Esta acao pode ser
tomada pela CIPA ou profissionais destinados para este fim pelo empregador,
verificando se esta ocorrendo o uso efetivo, de maneira adequada e conforme as
exigéncias legais.

INSPECOES REGULARES: Realizar inspecdes periodicas para verificar se os
trabalhadores estao usando os EPIs corretamente, se os equipamentos estao em
bom estado e se o CA esta valido.
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PENALIDADES PARA A EMPRESA.

O descumprimento de normas regulamentadoras, incluindo a NR 01 e a NR 06,
pode ensejar o0 pagamento de multas, IndenizacOes trabalhistas,
responsabilizacao civil e criminal por doencas e acidentes, dentre outras situacoes
como insalubridade e aposentadoria especial. Jurisprudéncias sobre o tema
trazem consideracoes de que “a prova de fornecimento de EPIs ndo afasta a culpa
se nao comprovada a efetiva fiscalizacao e exigéncia de seu uso”; “embora haja a
prova do fornecimento equipamentos de protecao individual, nao houve prova

efetiva de fiscalizacao do uso correto e de sua substituicao regular”.
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INSALUBRIDADE X APOSENTADORIA ESPECIAL

INSALUBRIDADE: A eliminacao ou neutralizacao da insalubridade determinara a
cessacao do pagamento do adicional respectivo. A eliminacao ou neutralizagao da
Insalubridade devera ocorrer com a adocao de medidas de ordem geral que
conservem O ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;, com a
utilizacao de equipamento de protecao individual.

APOSENTADORIA ESPECIAL: Somente sera considerada a adocao de
Equipamento de Protecao Individual — EPl em demonstracoes ambientais emitidas
a partir de 3 de dezembro de 1998, data da publicacao da Medida Provisoria n°
1.729, convertida na Lei n° 9.732, de 11 de dezembro de 1998, e desde que
comprovadamente elimine ou neutralize a nocividade e seja respeitado o disposto
na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade de que seja assegurada e
devidamente registrada pela empresa, no PPP, a observancia da hierarquia
estabelecida na legislacao trabalhista, ou seja, medidas de protecao coletiva,
medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho e utilizacao de
EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacao de EPlI somente em situacoes de
inviabilidade técnica, insuficiéncia ou provisoriamente até a implementacao do
EPC ou, ainda, em carater complementar ou emergencial; das condigcbes de
funcionamento e do uso ininterrupto do EPl ao longo do tempo, conforme
especificacao técnica do fabricante, ajustada as condicées de campo; do prazo de
validade, conforme Certificado de Aprovacido do Ministério do Trabalho e
Previdéncia ou do 6rgao que venha sucedé-la; da periodicidade de troca definida
pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario
em epoca propria; e da higienizagcao. Nos casos de exposicao do segurado ao
agente nocivo ruido, acima dos limites legais de tolerancia, a declaracao do
empregador o ambito o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), sobre a
eficacia do Equipamento de Protecao Individual (EPI), nao descaracteriza o
enquadramento como atividade especial para fins de aposentadoria.
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ADEQUADA GESTAO DE EPIS.
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DE REPOSICAO [CONTROLE MENSAL].

INTERNA DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
ROTECAO INDIVIDUAL.
SCALIZACAO.
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DVERTENCIAS POR DESCUMPRIMENTO DE NORMATIVAS.

PARA ASSISTIR AO VIDEO NO YOUTUBE,

CLIQUE NO BOTAO ABAIXO.
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ADEQUADA GESTAO DE EPIS.

ADVERTENCIA POR NAO UTILIZAR EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.
EMPRESA:

FUNCIONARIO AUDITADO:

EPIS QUE DEVERIA ESTAR FAZENDO USO EFETIVO E NAO ESTA NA PRESENTE
AUDITORIA:

Conforme a redacao da NR 01, temos em 1.4 [direitos e deveres] no item 1.4.1 que
cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e
regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho; implementar medidas de
prevencao, incluindo a adocao de medidas de protecao individual. No item 1.4.2,
que cabe ao trabalhador cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo
empregador; usar o equipamento de protecao individual fornecido pelo
empregador. Em 1.4.2.1, que constitui ato faltoso a recusa injustificada do
empregado ao cumprimento do disposto nas alineas do subitem anterior. Na
redacao da NR 06, temos em 6.5 [responsabilidades da organizacao] o item 6.5.1
que coloca que cabe a organizacao, quanto ao EPI, adquirir somente o aprovado
pelo 6rgao de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho; orientar e treinar o empregado; fornecer ao empregado, gratuitamente,
EPlI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento;
registrar o seu fornecimento ao empregado; exigir seu uso; substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado. No item 6.6 [responsabilidades
do trabalhador] temos em 6.6.1 que cabe ao trabalhador, quanto ao EPI, usar o
fornecido pela organizacao; utilizar apenas para a finalidade a que se destina;
responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservacao; comunicar a organizagao
quando extraviado, danificado ou qualquer alteracao que o torne improprio para
uso; e cumprir as determinacoes da organizacao sobre o uso adequado.
Importante lembrar que, conforme a CLT, em seu artigo 482, temos que
constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo empregador,
dentre outras situacoes, incontinéncia de conduta ou mau procedimento e ato de
indisciplina ou de insubordinacao.

Desta forma, na presente data vocé foi auditado em relacao ao uso de
equipamentos de protecao individual, para os quais houve a devida selecao e
fornecimento de forma gratuita e, obstante a isto, nao foi constatado o uso efetivo
dos equipamentos assinalados, de maneira injustificada.

DATA/ASSINATURAS DO FUNCIONARIO E DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA.
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Servico de Planejamento e Assessoria em Medicina do Trabalho

Atraveés deste editorial, de responsabilidade técnica de
Dr. Claudio Luis Friedrich, médico do trabalho [CRM
18.711], especialista em medicina do trabalho [RQE
22.594], pds-graduado em ergonomia € em pericias
mMeédicas, objetiva-se fazer uma analise e consideracoes a
respeito de assuntos referentes a gestao em medicina e
seguranca do trabalho, para que o0s diferentes
profissionais envolvidos [profissionais de RH, advogados,
contabilistas, administradores de empresas, meédicos do
trabalho, engenheiros e técnicos em seguranca do
trabalho] possam fazer uma leitura [releitura] de
assuntos considerados relevantes ou que tenham
sofrido atualizacdoes na legislacao. Trata-se de uma
analise técnica, nao tendo o objetivo de esgotar o0s
assuntos e colocar posicoes definitivas, mas sim traduzir
a opiniao do responsavel técnico e servir de material
orientativo.

Caso vocé quelra fazer consideracoes e sugestoes, sinta-
se a vontade para entrar em contato conosco.

Dr. Claudio Luis Friedrich

Responsavel Técnico / Diretor Presidente - SERPLAMED

Médico do Trabalho - CREMERS 18711
Especialista em Medicina do Trabalho - RQE 22594
Pos-graduado em ergonomia e pericias médicas
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