CONTESTACAO/RECURSO DE
BENEFICIOS ACIDENTARIOS
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As empresas podem apresentar recurso/contestacao a enquadramento acidentario de beneficios por
incapacidade, em época oportuna, conforme o disposto na Instrucdo Normativa n® 31/INSS/PRES,
de 10/ 09/ 2008.

Aposs recebimento da Comunicaciao de Decisao da Pericia Médica realizada ou analise da relacao de
Consulta de Beneficios por Incapacidade por Empresa (no site do Ministério da Previdéncia),
empresa pode verificar se o beneficio discriminado esta sendo enquadrado em espécie 91 (Auxilio
doenca acidentario). Caso sim, a empresa pode interpor recurso (nexos técnicos individual ou
profissional) ou contestacao (nexo técnico epidemioldgico previdenciario).

A rotina a ser seguida pela empresa é a de acompanhar o resultado das pericias medicas realizadas
no INSS e, quando de sua realizacao, verificar a espécie de beneficio concedido.

ESPECIES DE BENEFICIO: O auxilio por incapacidade temporaria [auxilio-doenca] concedido no
INSS pode ser auxilio-doenca previdenciario (espécie 31) ou auxilio-doenca acidentario (espécie 91).
Da mesma forma, os beneficios podem ser [diretamente] ser colocados como beneficio por
incapacidade definitiva [aposentadoria por invalidez] previdenciaria (espécie 32) ou acidentaria
(espécie 92). O mais habitual € a concessao inicial de beneficio por incapacidade temporaria, de
qualquer maneira.

QUEM DEFINE A ESPECIE DE BENEFICIO? A pericia médica do INSS, sendo que esta premissa
esta estabelecida na Instrucdo Normativa n° 31, a qual em seu artigo 2° traz que “a Pericia Médica
do INSS caracterizara tecnicamente o acidente do trabalho mediante o reconhecimento do nexo
entre o trabalho e o agravo”.

Diferenciar se o beneficio 91 se enquadra para recurso ou contestacao.

PRAZOS: Se for passivel de recurso, o prazo € de até trinta dias apdés a data em que tomar
conhecimento da concessao do beneficio em espécie acidentaria por nexo técnico profissional (ou do
trabalho) ou nexo técnico por doenca equiparada a acidente de trabalho/ nexo técnico individual. Se
for passivel de contestacdo, a empresa podera requerer ao INSS, até quinze dias apos a data para a
entrega da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco e Informacoes a
Previdéncia Social-GFIP, a nao aplicacido do nexo técnico epidemioldgico.

OBJETO DO RECURSO/CONTESTACAO: O recurso ou contestacao deve ser realizado acerca da
patologia ensejadora do beneficio, com os dados de higiene e seguranca do trabalho da empresa.
Atualmente, o CID da patologia que motivou o beneficio previdenciario nao esta mais disponivel para
consulta. Pergunta-se: como a empresa podera fazer recurso/ contestacao de uma patologia
indefinida? Os atestados apresentados pelo funcionario para o RH da empresa podem conter ou nao
o CID. Mesmo contendo um CID, nao quer dizer que o perito do INSS tenha colocado este mesmo
no parecer dele.

Uma vez concedido em espécie 91, este codigo nao vai ser modificado pelo INSS como regra, a nao
ser nos casos nos quais houver recurso/ contestacao por parte da empresa e este for acolhido pela
pericia médica previdenciaria, com comunicacao para a empresa desta modificacdo. Em nao
havendo recurso/ contestacao por parte da empresa para o beneficio 91, ou nao sendo este
considerado pelo INSS com modificacao para 31 e comunicacao para a empresa desta modificacao,
permanecera como 91.

Na Instrucdo Normativa n° 31/INSS/PRES, de 10/ 09/ 2008, constam os seguintes artigos.

Art. 2° A Pericia Médica do INSS caracterizara tecnicamente o acidente do trabalho mediante o
reconhecimento do nexo entre o trabalho e o agravo.
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Art. 3° O nexo técnico previdenciario podera ser de natureza causal ou nao, havendo trés espécies: | —
nexo técnico profissional ou do trabalho, fundamentado nas associacoes entre patologias e exposi¢coes
constantes das listas A e B do anexo |l do Decreto n° 3.048/99; Il — nexo técnico por doenca
equiparada a acidente de trabalho ou nexo técnico individual, decorrente de acidentes de trabalho
tipicos ou de trajeto, bem como de condicOes especiais em que o trabalho é realizado e com ele
relacionado diretamente, nos termos do § 2° do art. 20 da Lei n° 8.213/91; lll — nexo técnico
epidemiologico previdenciario, aplicavel quando houver significancia estatistica da associacao entre o
codigo da Classificacao Internacional de Doencgas - CID, e o da Classificagcao Nacional de Atividade
Econbmica - CNAE, na parte inserida pelo Decreto n° 6.042/07, na lista B do anexo Il do Decreto n°
3.048/99.

Art. 4° Os agravos associados aos agentes etiolégicos ou fatores de risco de natureza profissional e do
trabalho das listas A e B do anexo Il do Decreto n° 3.048/99, presentes nas atividades econémicas dos
empregadores, cujo segurado tenha sido exposto, ainda que parcial e indiretamente, serao
consideradas doencas profissionais ou do trabalho, nos termos dos incisos | e Il, art. 20 da Lei n°
8.213/91.

§ 1° A empresa podera interpor recurso ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) ate
trinta dias apds a data em que tomar conhecimento da concessao do beneficio em espécie acidentaria
por nexo técnico profissional ou do trabalho, conforme art. 126 da Lei n°® 8.213/91, quando dispuser de
dados e informacbes que demonstrem que 0S agravos nao possuem nexo técnico com o trabalho
exercido pelo trabalhador.

Art. 5° Os agravos decorrentes de condigbes especiais em que o trabalho é executado serao
considerados doencgas profissionais ou do trabalho, ou ainda acidentes de trabalho, nos termos do § 2°
do art. 20 da Lei n°® 8.213/91.

§ 1° A empresa podera interpor recurso ao CRPS até trinta dias apdés a data em que tomar
conhecimento da concessao do beneficio em espécie acidentaria por nexo técnico por doenca
equiparada a acidente de trabalho ou nexo técnico individual, conforme art. 126 da Lei n° 8.213/91,
quando dispuser de dados e informacdes que demonstrem que 0s agravos hao possuem nexo técnico
com o trabalho exercido pelo trabalhador.

Art. 6° Considera-se epidemiologicamente estabelecido o nexo técnico entre o trabalho e o agravo,
sempre que se verificar a existéncia de associacao entre a atividade econdmica da empresa, expressa
pela CNAE e a entidade morbida motivadora da incapacidade, relacionada na CID, em conformidade

com o disposto na parte inserida pelo Decreto n® 6.042/07 na lista B do anexo |l do Decreto n°
3.048/99.

Art. 7° A empresa podera requerer ao INSS, até quinze dias apds a data para a entrega da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social-GFIP, a
nao aplicacao do nexo técnico epidemioldgico, ao caso concreto, quando dispuser de dados e
informacdes que demonstrem que 0s agravos nao possuem nexo técnico com o trabalho exercido pelo
trabalhador, sob pena de nao conhecimento da alegacao em instancia administrativa, caso nao
protocolize o requerimento tempestivamente.
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De acordo com o am. T6-B do Regalamento da Prevadincia Social, aprovado pelo Decreto n® 304899, a empresa terd acesso as decisdes admunstrativas de beneficios requandos por seus empregados, respuardadas as
mnformagdes conswderadas siplosas

A empresa terd acesso as informacdes sobre espécie do beneficio, datas de requenimenio, concessio, 1nicio & cessaclio, quando houver, além da sthaaclio em que ele s encontra o momento da consulia, para avaler o
disposto nos amgos 49, pardgrafo Gaaco do 63, 72 & 346 do Diecreto 3299 ¢ 4% da Lea 13 98272030
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da Recerta Federal do Brasil da jurssdicio do estabelecimento centralizador (raz ou estabelecimento centralizador),

*A antecipacio de auxilo por meapacidade tempordna € regulamentada pela Len 13 9822020 £ se mata de medida exceperonal de protecdo social adotada durante o periodo de enfrentamento da emergencia de saude
piblica de imporinces imternacional decorrente do corenavires (Coved-15)
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Servico de Planejamento e Assessoria em Medicina do Trabalho

Atraveés deste editorial, de responsabilidade técnica de
Dr. Claudio Luis Friedrich, médico do trabalho [CRM
18.711], especialista em medicina do trabalho [RQE
22.594], pds-graduado em ergonomia € em pericias
mMeédicas, objetiva-se fazer uma analise e consideracoes a
respeito de assuntos referentes a gestao em medicina e
seguranca do trabalho, para que o0s diferentes
profissionais envolvidos [profissionais de RH, advogados,
contabilistas, administradores de empresas, meédicos do
trabalho, engenheiros e técnicos em seguranca do
trabalho] possam fazer uma leitura [releitura] de
assuntos considerados relevantes ou que tenham
sofrido atualizacdoes na legislacao. Trata-se de uma
analise técnica, nao tendo o objetivo de esgotar o0s
assuntos e colocar posicoes definitivas, mas sim traduzir
a opiniao do responsavel técnico e servir de material
orientativo.

Caso vocé quelra fazer consideracoes e sugestoes, sinta-
se a vontade para entrar em contato conosco.

Dr. Claudio Luis Friedrich

Responsavel Técnico / Diretor Presidente - SERPLAMED

Médico do Trabalho - CREMERS 18711
Especialista em Medicina do Trabalho - RQE 22594
Pos-graduado em ergonomia e pericias médicas



https://serplamed.com.br/
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