CAPACITACAO DE
FUNCIONARIOS PARA
ATENDIMENTO DE NORMAS

Servico de Planejamento e Assessoria em Medicina do Trabalho




PROTECAO JURIDICA

A legislacao trabalhista brasileira, em especial a Consolidacao das Leis do
Trabalho e as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, impoe a
empresa a obrigacao de zelar pela seguranca e saude de seus trabalhadores. Ao
realizar e documentar treinamentos, a empresa consegue comprovar que cumpriu
essas obrigacoes legais de informar, instruir e treinar seus colaboradores sobre os
riscos e as medidas preventivas.

Em um processo trabalhista envolvendo um acidente de trabalho ou uma doenca
ocupacional, a empresa € frequentemente questionada sobre se tomou todas as
medidas cabiveis para evitar o infortunio. A documentacao atua como uma prova
robusta para a defesa, de varias maneiras: afastamento da culpa exclusiva do
empregador; comprovacao de ciéncia do trabalhador; refutacao de alegacoes de
auséncia de treinamento/informacao; cuidado com a saude ocupacional; reducao
de indenizacoes.
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FORMAS DE CAPACITACAO EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

. TREINAMENTO DE INTEGRACAO (ADMISSIONAL).

. TREINAMENTOS FORMAIS (OBRIGATORIOS POR NR).

. SIMULADOS E EXERCICIOS.

. CAMPANHAS E EVENTOS.

. DDS (DIALOGO DIARIO DE SEGURANCA).

- TREINAMENTOS OPCIONAIS (MAS JURIDICAMENTE “INTELIGENTES”).
. SIPAT.
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TEMAS DE CAPACITACAO EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

INTEGRACAO: Normas e rotinas, consideracdes técnicas e legais em medicina e
seguranca.

TREINAMENTOS PREVISTOS EM NORMAS REGULAMENTADORAS.

TEMAS DE MEDICINA E SEGURANCA: Saude mental e fatores psicossociais;
ergonomia; primeiros socorros; cultura e comportamento seguro; saude ocupacional
(medicina do trabalho); investigacao de incidentes; direcao segura / seguranca
viaria (para motoristas e quem dirige a trabalho); organizacao, limpeza e riscos de
rotina; EPI/EPC,; riscos criticos; procedimentos e controles.
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INSALUBRIDADE X APOSENTADORIA ESPECIAL

INSALUBRIDADE: A eliminacao ou neutralizacao da insalubridade determinara a
cessacao do pagamento do adicional respectivo. A eliminacao ou neutralizagao da
Insalubridade devera ocorrer com a adocao de medidas de ordem geral que
conservem O ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;, com a
utilizacao de equipamento de protecao individual.

APOSENTADORIA ESPECIAL: Somente sera considerada a adocao de
Equipamento de Protecao Individual — EPl em demonstracoes ambientais emitidas
a partir de 3 de dezembro de 1998, data da publicacao da Medida Provisoria n°
1.729, convertida na Lei n° 9.732, de 11 de dezembro de 1998, e desde que
comprovadamente elimine ou neutralize a nocividade e seja respeitado o disposto
na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade de que seja assegurada e
devidamente registrada pela empresa, no PPP, a observancia da hierarquia
estabelecida na legislacao trabalhista, ou seja, medidas de protecao coletiva,
medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho e utilizacao de
EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacao de EPlI somente em situacoes de
inviabilidade técnica, insuficiéncia ou provisoriamente até a implementacao do
EPC ou, ainda, em carater complementar ou emergencial; das condigcbes de
funcionamento e do uso ininterrupto do EPl ao longo do tempo, conforme
especificacao técnica do fabricante, ajustada as condicées de campo; do prazo de
validade, conforme Certificado de Aprovacido do Ministério do Trabalho e
Previdéncia ou do 6rgao que venha sucedé-la; da periodicidade de troca definida
pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario
em epoca propria; e da higienizagcao. Nos casos de exposicao do segurado ao
agente nocivo ruido, acima dos limites legais de tolerancia, a declaracao do
empregador o ambito o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), sobre a
eficacia do Equipamento de Protecao Individual (EPI), nao descaracteriza o
enquadramento como atividade especial para fins de aposentadoria.
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Servico de Planejamento e Assessoria em Medicina do Trabalho

Atraveés deste editorial, de responsabilidade técnica de
Dr. Claudio Luis Friedrich, médico do trabalho [CRM
18.711], especialista em medicina do trabalho [RQE
22.594], pds-graduado em ergonomia € em pericias
mMeédicas, objetiva-se fazer uma analise e consideracoes a
respeito de assuntos referentes a gestao em medicina e
seguranca do trabalho, para que o0s diferentes
profissionais envolvidos [profissionais de RH, advogados,
contabilistas, administradores de empresas, meédicos do
trabalho, engenheiros e técnicos em seguranca do
trabalho] possam fazer uma leitura [releitura] de
assuntos considerados relevantes ou que tenham
sofrido atualizacdoes na legislacao. Trata-se de uma
analise técnica, nao tendo o objetivo de esgotar o0s
assuntos e colocar posicoes definitivas, mas sim traduzir
a opiniao do responsavel técnico e servir de material
orientativo.

Caso vocé quelra fazer consideracoes e sugestoes, sinta-
se a vontade para entrar em contato conosco.

Dr. Claudio Luis Friedrich

Responsavel Técnico / Diretor Presidente - SERPLAMED

Médico do Trabalho - CREMERS 18711
Especialista em Medicina do Trabalho - RQE 22594
Pos-graduado em ergonomia e pericias médicas
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Gostou gas
INnformacaoes
deste eBook?

Nos acompanhe para mais
conteudos exclusivos como
este. Acesse nossas redes
soclals, clicando nos icones
ao lado.
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