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: Arquitetura do Compliance:
- Gestao de Risco
- em Casos de DORT

v

Como o Laudo Ergonomico Individual blmda

a empresa contra passivos trabalhistas e
atende as exigencias da NR 07 e CLT. SERPED




O Gatilho Clinico: Identificando quadro
suspeito ou confirmado de DORT

O processo legal se inicia no exame medico ocupacional ao
identificar um quadro suspeito ou confirmado de DORT.
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Sintomas

Dor, perda de
forca ou

formigamentos.

o

Evolucao

Insidiosa e
progressiva (ao
longo de semanas
a meses).
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Causa & Efeito

Relacionado a
posturas de risco e
movimentos
criticos; apresenta
alivio com repouso.




O Marco Zero da Obrigacao Legal

—

O Médico do PCMSO
identifica a suspeita de
DORT.

Efeito Compulsorio

A Empresa deve ser
formalmente

notificada.

CLT, Artigo 169

Sera obrigatoria a notificacao das doengas
profissionais e das produzidas em virtude
de condicdes especiais de trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita...




Protocolo de Acao Exigido (NR 07 - Iltem 7.5.19.5)

Constatada a ocorréncia ou agravamento de doenca
relacionada ao trabalho, cabera a organizagao:

Emitir a
Comunicacao
de Acidente do
Trabalho (CAT).

|

Afastar o
empregado da
situacao de
risco ou do
trabalho.

|

Encaminhar a
Previdéncia
Social
(afastamentos
> 15 dias).

[

Reavaliar 0s
riscos
ocupacionais e
as medidas de
prevencgao
pertinentes no
PGR.




O Ponto Cego do Compliance

A Pergunta Critica:

Como reavaliar os
riscos ergondémicos de
forma precisa e

juridicamente segura?

Passo D:
Reavaliar
OS riscos

O Risco da Inércia:

Atualizacoes genéricas no
Programa de
Gerenciamento de Riscos
(PGR) nao refletem as
atividades reais do
trabalhador afetado.

Sem uma analise
minuciosa, a empresa
falha no atendimento da
NR 07 e abre uma brecha
perigosa para processos
trabalhistas.




A Solucao: O Laudo Ergonémico Individual

Uma avaliacao ergondmica focada

exclusivamente no posto de trabalho e nas
atividades reais do trabalhador afetado.

Funcao 1 (Controle):

Atende integralmente a exigéncia de
reavaliacao da NR 07 (Passo D).

Funcao 2 (Gestao):

Direciona as medidas de prevencao
pertinentes para atualizacao do PGR.




O Cenario de Risco

Matriz de Protecao Juridica

O Cenario Protegido
(A Prova Documental da Empresa)

(Alegacao do Reclamante)

O Argumento:

A empresa sabia do quadro clinico do
trabalhador e nada fez para controlar

ou adaptar o posto.

O Resultado:

Presunc¢ao de culpa por
negligéncia corporativa.

O Argumento:

A empresa agiu proativamente. O
Laudo Ergondmico Individual comprova
a reavaliacao técnica, o controle do risco
e 0 atendimento a NR 07.

O Resultado:
¢* Desconstrucao da alegagao de

omissao; base sdlida para defesa
técnica trabalhista.




Compliance é Investimento em Seguranca

Fase 1:

Diagnastico Clinico
(DORT)

Fase 2:
Notificagao
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Blindagem Prote cao
T Integral
Individual)

Fase 3:
Acao Operacional
(NR 07)

A elaboracao do Laudo Ergonomico Individual transcende a burocracia — é a ferramenta
definitiva para proteger a saude do trabalhador e o patrimonio da empresa.

SERPLA\MED

3onige de Flanefamento s Assestons em Modadins do Trabatho



